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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N. 515 DEL 18 GIv. 2019

I—

|£ggetto: Sostituzione temporanea dirigente medico - U.0.C. Anatomia Patologica

Il Direttore Generale f.f. Dr.ssa Bernardi Maria Pompea, adotta la seguente
deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del
|l3ipanimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

{

Il Direttore dell’lU.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Commissario |'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-
procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Dire ‘re .0,4.
Dott.ssa Rossella Salvatici Dott. Francgsco Sav oria
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttbte Dipartimento
Dott/ Glygeppe Fico
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' CHE, a tal fine, il Direttore ha chiesto urgentemente I'integrazione del posto vacante con

PREMESSO

LETTO l'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le PP.AA., per

Vista la Nota Prot.n. 202734 del 27.05.2019, con la quale il Commissario ad acta per il

Che il Direttore dell’'U.0.C. Anatomia Patologica, Dr. Federico Tallarigo, con nota |
Prot.n. 0027098 del 27.05.2019, ha evidenziato I'enorme criticita relativa al personale
medico dell’'U.0.C. predetta, che risulta ridotto per I'assenza di una dirigente medico,
dr.ssa Marasco Angela, la quale ha rassegnato le dimissioni, per vincita di CONCorso
pubblico presso I’ASP di Catanzaro, a far data dal 01.05.2019;

altro Dirigente medico Specialista in Anatomia Patologica, al fine di poter garantire i
Livelli essenziali di Assistenza (screening e diagnostica tumorale), consentire il regolare
svolgimento dei turni di lavoro e I'erogazione, in tempi rapidi, delle attivita proprie
dell’'U.O. interessata, cosi come previsto dalla linee guida;

rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure
di reclutamento vigenti;

LETTO I'art.4 comma 5 del Decreto Legge n.158/2012 convertito in Legge n.189 del 8
novembre 2012 che testualmente recita: “5. Dopo il comma 4-bis dell’art.10 del
Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive modificazioni, & inserito il
seguente: "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio sanitario
nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi
dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale

sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresj quelli dei dirigenti, in
considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e

il rispetto dei livelli essenziali di assistenza ...omissis...”;

Piano di Rientro ha comunicato I"applicazione del blocco automatico del turn over del
personale del SSR fino al 31 dicembre dell’'anno successivo a quello in corso; '
RITENUTO, pertanto, nelle more dello sblocco delle procedure concorsuali e al fine di
recuperare immediatamente un‘unita operativa idonea ad effettuare i turni e a
garantire il LEA, di procedere alla sostituzione, attingendo dalla graduatoria di merito,
giusta determina n.96 del 01.03.2018, valida a tutti gli effetti di legge, e conferendo |
Iincarico al dirigente medico utilmente collocato, cosi come stabilito dal Regolamento

Aziendale sull’utilizzo delle graduatorie per l'assunzione a tempo determinato,
approvato con Delibera n.209 del 10.11.2015;
STABILITO, altresi, che detto incarico avra decorrenza immediata e fino al 31.12.2019;

VISTE le leggi in materia;




T PROPONE
IPer quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato:

- PRENDERE atto della Nota. Prot.n. 0027098 del 27.05.2019 del Direttore dell’'U.0.C.
Anatomia Patologica, Dr. Federico Tallarigo e, per le motivazioni esposte in premessa,
procedere al conferimento dell’incarico temporaneo, al dirigente medico utilmente
collocato nella relativa graduatoria di merito, approvata con delibera n. 96 del
01.03.2018;

- STABILIRE che detto incarico avra decorrenza immediata fino al 31.12.2019;

- STABILIRE, altresi, che la regolamentazione del trattamento economico e giuridico
relativo agi incarichi in argomento, € rimandata alla stipula del contratto individuale di
diritto privato;

- TRASMETTERE copia del presente atto all’'UU.00. interessate per gli adempimenti

derivanti dalla esecuzione dello stesso.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario. Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv, Franfesco Masciari Dr.ssa Marjg Pompea Bernardi
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Il Direttore Generale f.f.
Dr.ssa ia Pompea Bernardi
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
N1

pretorio dell’Azienda in data 18 GIU. CUl. con protocollo n,

073

Il Responsabile de’[ procedimento

I Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssa X:a fjdano
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